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Présentation Entreprise et Groupe

Groupe LDC : offre d'emploi 

Adjoint responsable maintenance

160

Missions

Vous souhaitez élargir vos missions ou évoluer dans un environnement agroalimentaire dans un groupe 
solide et pérenne, rejoignez CAILLES ROBIN, Etablissement LES CHARMILLES (100 salariés), société 
du groupe LDC, spécialisée dans l'Abattage de petites volailles, Découpe, Conditionnement et Produits 
Elaborés.

A définir selon profil immédiate

Titulaire d’un Bac Pro MEI (ex MSMA) ou Electrotechnique ou d’un BTS Maintenance Industrielle, vos 
compétences techniques, en électricité et en mécanique et pneumatique, ainsi qu'une première 
expérience éventuelle à un poste similaire dans l’Industrie Agroalimentaire, vous permettront d’être 
polyvalent et autonome, pour intervenir sur l’ensemble de nos outils de production, et accompagner le 
responsable maintenance dans ses missions.

Vous partagez les valeurs portées par LDC : Travail, Innovation, Responsabilité, Respect, Performance 
et Simplicité ; rejoignez-nous !
Vos compétences, votre mobilité et votre implication vous ouvriront des perspectives de carrière au sein 
du groupe LDC.

Rattaché au responsable maintenance, 
- vous secondez le responsable dans la gestion du service maintenance et du personnel : suivi du 
personnel, commande de pièces détachées, devis, ...
- vous assurez les opérations de maintenance préventive et curative au sein de nos ateliers de 
production (abattoir, conditionnement, découpe, produits élaborés...)
- en plus du dépannage, du réglage de machine et de l’assistance aux équipes de production, vous 
réalisez l’entretien, tout en veillant au respect des règles d’hygiène et de sécurité.

Autres éléments : 
Statut : ouvrier
Horaire : journée normale
Durée du travail : 35 H (modulation)
Autres avantages sous conditions d'ancienneté : participation, intéressement, prime annuelle, mutuelle, 
prévoyance, autres primes (astreinte)…

Profil

35h (modulation)


